MontanuniversitAat Leoben

Neue FrauenfAfrderinitiative

Mit einer neuen FAfrderinitiative mAfchte die MontanuniversitAat Leoben ihren Frauenanteil erhAfhen. "Wir wollen in den
nAachsten Jahren nicht nur verstAarkt um StudienanfAengerinnen werben, sondern mAfglichst vielen Doktorandinnen, die
AYiber eine entsprechende EntwicklungsfAzhigkeit verfAvigen, schon im letzten Jahr der Dissertation eine Dauerstelle mit
der Option, den Rang einer assoziierten Professorin zu erreichen, anbieten”, kA¥ndigt Rektor O.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.
Wolfhard Wegscheider an.

Frauen mit Potenzial zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung erhalten an der MontanuniversitAat kAYznftig unabhAengig
von der Personalstruktur in ihrem fachlichen Umfeld das Angebot, eine Qualifizierungsvereinbarung mit dem Rektorat
abzuschlieAYen mit der Aussicht, unmittelbar Assistenzprofessorin zu werden. "Die UniversitAat mAfchte den jungen Frauen
auf diese Art eine eigenstAandige und selbstbestimmte wissenschaftliche Entwicklung ermAfglichen, nachdem viele

andere MaAYnahmen, die A¥ber das vergangene Jahrzehnt gesetzt wurden, bekanntlich zu keiner ErhAfhung des
Frauenanteils im Professorenkollegium unserer UniversitAat gefAvshrt haben”, so Wegscheider.

"Win-Win-Situation fAYar Wissenschafterinnen und UniversitAat"

FAYar den Arbeitskreis fAYar Gleichbehandlungsfragen der MontanuniversitAst bildet die FAfrderinitiative des Rektorats eine
weitreichende und beispielgebende MaAYnahme zur FAfrderung der wissenschaftlichen Karriere von Frauen. Diese fAYhrt
zu einer Win-Win-Situation fAYr die Wissenschafterinnen und die MontanuniversitAat, erklAart Vorsitzende Dipl.-Ing. Dr.
Eva Wegerer, MBA: "FAYur die Wissenschafterinnen erAfffnen sich hervorragende universitAare Karriereperspektiven, und
der UniversitAat bietet es die NutzungsmAfglichkeit von exzellentem wissenschaftlichem Potenzial. Bei einem
Studentinnenanteil von rund einem Viertel der Erstinskribenten und Erstinskribientinnen trAagt die MaAYnahme dazu bei,
den Anteil an Professorinnen zukAvanftig zu erhAfhen.”

Steigender Frauenanteil

Beim Wintertermin 2009 promovierte die MontanuniversitAat Leoben 19 Doktoren und eine Doktorin. Unter den insgesamt
500 Leobener StudienanfAanger des laufenden Semesters 2009/10 betrAagt der Frauenanteil 23 Prozent. 1998 waren erst
15 Prozent der Studierenden an der MontanuniversitAat weiblich gewesen.
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