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Erste Wissensbilanz eines UniversitAaotsinstitutes

Das Institut fr Wirtschafts- und Betriebswissenschaften setzt auf die Bewertung des Faktors "Wissen" - eine
Notwendigkeit, der sich in Zukunft auch alle anderen Universitdten und Unternehmen stellen missen.

Wissen ist ein Faktor, der fiir Universitaten und auch fiir Unternehmen aufgrund der sich standig andernden Technologien und
Markte in der heutigen Arbeitswelt immer mehr an Bedeutung gewinnt. Deshalb hat sich das Institut fir Wirtschafts- und
Betriebswissenschaften unter der Leitung von Professor Biedermann weltweit als erstes universitares Institut

entschlossen, das intellektuelle Vermégen (Mitarbeiter, Strukturen, Beziehungen) darzustellen und die dadurch

ermdglichten Leistungen zu bewerten.

Humankapital ein entscheidender Faktor

Die Wissensbilanz beinhaltet das "intellektuelle Vermdgen" einer Institution. Sie gibt sozusagen den Wert einer Institution
im Hinblick auf nicht monetar fassbare Aspekte an. So wird eine ganzheitliche Darstellung des Profils sowie der
vorhandenen Potenziale gewahrleistet. Das Einbinden des Humankapitals ist dabei der wesentlichste Faktor. "Dadurch
sind wir auch in der Lage, konkrete Ziele zu formulieren sowie die Zielerreichung in diesem schwer greifbaren Bereich zu
Uberprifen"”, so Prof. Biedermann. "Das alles sind Faktoren, die ja gerade jetzt im Hinblick auf die vollstandige Autonomie
der Universitaten auBerst wichtig sind", erlautert Biedermann weiter.

Ab 2007 fur Universitaten verpflichtend

Ab 2007 wird es fur Universitaten verpflichtend sein, Wissensbilanzen als Erfolgsnachweis vorzulegen. "Wir haben das flr
diese zukinftigen Universitatswissensbilanzen notwendige Rahmenmodell gemeinsam mit dem Forschungszentrum
Seibersdorf erarbeitet”, erlautert Prof. Biedermann dazu. Universitaten haben dadurch die Mdglichkeit, die Zielerreichung in
samtlichen Tatigkeitsbereichen zu dokumentieren und die notwendigen Schliisse zu ziehen, wie angestrebte Ziele besser
erreicht werden kénnen. Osterreichweit wird es fiir Universitaten erstmals moglich sein, konkrete Wissensziele aus den
strategischen Zielen abzuleiten, diese dadurch zu steuern und die Profilbildung effizienter zu gestalten.

Uberlebensfahigkeit von Unternehmen

Personalentwicklungsplane und Unternehmenskonzepte werden sich in Zukunft mafRgeblich an einer Wissensbilanz
orientieren missen. "Denn nur das gezielte Management unter besonderer Berlicksichtigung von 'Wissen' stellt in Zukunft
die Steigerung der Wettbewerbsféhigkeit sicher und damit auch die langfristige Uberlebenschance von Unternehmen", so
Biedermann abschlieRend.
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