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Leoben

Verordnung des Senates der Montanuniversitat Leoben tber die Einrichtung und Uber
die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
(Satzungsteil Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen)

Stammfassung:  MBI. 45. Stiick 2018/2019, Nr. 62 (02.02.2019 — 15.10.2021)
1. Anderung: MBI. 10. Stiick 2021/2022, Nr. 11 (giiltig ab 16.10.2021)
2. Anderung: MBI. 12. Stiick 2025/2026, Nr. 12 (giiltig ab 17.10.2025)

Aufgrund des § 19 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, idgF, wird
verordnet:

Zusammensetzung und Funktionsdauer des Arbeitskreises flur
Gleichbehandlungsfragen

8§ 1. (1) An der Montanuniversitat Leoben ist ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
einzurichten. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen gehért jeweils ein Mitglied aus
jeder der im 8§ 25 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI. | Nr. 120/2002, in der geltenden
Fassung, genannten Personengruppen an.

(2) Fur Beginn und Dauer der Funktionsperiode des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen und seiner Mitglieder gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Entsendung der Mitglieder

§ 2. (1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gemaf § 1 sind,
soweit es sich nicht um die Personengruppe der Studierenden handelt, von den Vertreterinnen
und Vertretern der im 8§ 25 Abs. 3 UG genannten Personengruppen im Senat zu entsenden.
Fir jedes Mitglied ist auch ein Ersatzmitglied aus derselben Personengruppe zu entsenden,
das im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens die Position des Mitgliedes einnimmit.

(2) Das Mitglied und das Ersatzmitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
aus der Personengruppe der Studierenden sind von der Universitatsvertretung der
Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Montanuniversitat Leoben zu entsenden.

In-Kraft-Treten
§ 3. (1) Diese Verordnung tritt mit dem Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Senates der
Montanuniversitat Leoben tber den Satzungsteil Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen,
Mitteilungsblatt 12. Stiick 2003/2004, Nr. 2, aul3er Kraft.

(3) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes
10. Stuck 2021/2022, Nr. 11, treten mit dem Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft.
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(4) Die Anderungen dieser Verordnung in der Fassung des Mitteilungsblattes 12. Stiick
2025/2026, Nr. 12, treten mit dem Ablauf des Tages ihrer Kundmachung in Kraft.



