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PREAMBLE 

The Rectorate of Montanuniversitat Leoben fully supports the Gender Equality Strategy 
(2020-2025) 1 of the European Commission, which is committed to promoting gender 
equality in research and innovation. 

In this context, Montanuniversitat Leoben is continuing all prior commitments in relation 
to gender equality measures as well as the promotion of diversity and inclusivity. During 
the last few years, Montanuniversitat Leoben has taken many measures and actions in 
order to address gender equality: starting from raising awareness on gender 
equality/diversity, towards measures in favour of a higher gender-responsive recruitment 
policy, career development and decision-making. 

With ongoing efforts, the Rectorate will ensure that both gender equality and 
diversity/inclusivity are promoted at Montanuniversitat Leoben. 

The Rectorate of Montanuniversitat Leoben: 

lJniv.-Prof. Dr. Wilfried Eichlseder 
/Rector 

-

1 The European Commission is now making institutionalised Gender Equality Plans a prerequisite for participation 

in the Horizon Europe Research and Innovation Framework Programme. This requirement of the European 

Commission serves to promote more gender equality in Europe. From 2022 onwards, every legal entity 

(government body, research or higher education institution) must have a Gender Equality Plan in order to receive 

funding from the Horizon Europe Programme. 
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APPENDIX 1: GENDER EQUALITY PLAN (GLEICHSTELLUNGSPLAN) 

31. Stuck

Mitteilungsblatt 

der Montanuniversitat Leoben 

Ausgegeben am 07.12.2017 

Studienjahr 2017/2018 

42. Gleichstellungsplan der Montanuniversitat Leoben

Der Senat der Montanuniversitat Leoben hat in seiner Sitzung vom 6.12.2017 den vom Arbeitskreis 

fur Gleichbehandlungsfragen erstellten Gleichstellungplan der Montanuniversitat Leoben (§ 20b 

Universitatsgesetz 2002) auf Vorschlag des Rektorats beschlossen: 

Inhaltsverzeichnis 

Praambel 

I Allgemeine Bestimmungen 

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziele des Gleichstellungsplanes

§ 3 Gebrauch einer geschlechtergerechten Sprache

§ 4 Diskriminierungsverbot

§ 5 Verbot van sexueller Belastigung und Belastigung

§ 6 Verbot van Mobbing

II Gleichstellung und Gleichbehandlung 

§ 7 Gleichbehandlungsgebote im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis

§ 8 Gewahrleistung eins wertschatzenden und motivierenden Arbeitsumfeldes fi.ir alle Altersgruppen

§ 9 Gleichstellung van Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen oder psychischen

Erkrankungen 

§ 10 Diskriminierungsverbot im Zusammenhang mit einem Studium

§ 11 Ethnizitat

§ 12 Religion und Weltanschauung

§ 13 Geschlechtliche Identitat
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III Vereinbarkeit 

§ 14 Vereinbarkeit von Beruf und familiaren Pflichten

§ 15 Kinderbetreuung

§ 16 Vereinbarkeit von Studium und familiaren Pflichten

IV Umsetzung und Verantwortlichkeit 

§ 17 Gleichstellungsgrundsatze im Entwicklungsplan

§ 18 Personalverfahren

§ 19 Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

§ 20 Senat

V Geltungsdauer und lnkrafttreten 

§ 21 Geltungsdauer

§ 22 Inkrafttreten

Praambel 

Die Montanuniversitat bekennt sich zur Umsetzung von Gleichstellung und Chancengerechtigkeit in 

alien universitaren Strukturen und Prozessen. Alie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Montanuniversitat werden gleich behandelt und wertgeschatzt. Die Gleichbehandlung findet ihren 

adaquaten Niederschlag in der Personalpolitik, Forschung und Lehre, im Studium sowie in der 

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und in der Verteilung der Ressourcen. Mit dem 

Gleichstellungsplan bekennt sich die Montanuniversitat zur Chancengleichheit von Menschen aller 

geschlechtlichen Identitaten, ethnischen Zugehorigkeiten, Religionen, Weltanschauungen, 

Altersgruppen oder sexuellen Orientierungen. Gegen jede Art von Diskriminierung, Belastigung und 

Mobbing wird vorgegangen. Die Wertschatzung der Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

findet in allen Entscheidungsprozessen BerOcksichtigung. Die Montanuniversitat fordert die 

Verwirklichung einer familiengerechten Universitat, in der die BedOrfnisse der unterschiedlichen 

Lebensphasen mitberOcksichtigt werden. 

I Allgemeine Bestimmungen 

§ 1 Geltungsbereich

Der Gleichstellungsplan der Montanuniversitat Leoben gilt fOr alle Angehorigen der Montanuniversitat 

gemaB § 94 Universitatsgesetz 2002 sowie fOr Bewerberinnen und Bewerber um Aufnahme in ein 

Arbeitsverhaltnis oder in ein nach § 94 Abs. 1 z 2 und 4 des Universitatsgesetzes 2002 bestimmtes 

Rechtsverhaltnis zur Universitat oder um Aufnahme als Studierende. 
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APPENDIX II: DIVERSITY STRATEGY (DIVERSITATSSTRATEGIE) 

Diversitatsstrategie 

der Montanuniversitat 

Dezember 2019 
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