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Bibliotheksordnung der Montanuniversitit Leoben
(Betriebs- und Beniitzungsordnung
fiir die Universititsbibliothek)
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Stiick Nr. 47 (Stammfassung)




Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 16. April 2007 die Bibliotheksordnung der

Montanuniversitit Leoben beschlossen.
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I. Allgemeines

§1
Aufgaben der Universitétsbibliothek

Die Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung von wissenschaftlicher Literatur und

sonstigen Informationstrigern
a.  zur Erfiillung der Lehr- und Forschungsaufgaben der Montanuniversitit Leoben
b. fiir an der Bildung und Wissenschaft interessierte Personen und Institutionen.

Die Bereitstellung von wissenschaftlicher Literatur und sonstigen Informationstrigern zur

Entlehnung.

Der Erwerb von Nutzungsrechten fiir elektronische Ressourcen (Zeitschriften, Datenbanken),

sowie die Organisation des Zugriffs auf diese.

Die Bestandssicherung und Bestandserhaltung.

Die Informationsvermittlung.

Die Benutzerschulung zur Forderung der Informationskompetenz.

Die Vermittlung von Informationstriagern, die nicht an der Montanuniversitit vorhanden sind,

aus Bibliotheken des In- und Auslandes (nehmende Fernleihe).

Die Teilnahme an Gemeinschaftsunternehmen von Institutionen des Osterreichischen und
internationalen Bibliotheks- und Informationswesens (z. B. Osterreichischer Bibliotheken-
verbund — gemeinsamer Internetkatalog, Elektronische Zeitschriftenbibliothek), sowie die
Zusammenarbeit mit diesen bei der Erfiillung von Aufgaben der Bibliothek (z. B.

Fernleihabkommen, Beschaffungskonsortien).

Die  Entwicklungsplanung  der  Bibliothek  unter  Beriicksichtigung  neuer

Informationstechnologien.

(10) Die Mitarbeit bei der Dokumentation der wissenschaftlichen Forschung der

Montanuniversitét.

(11) Mit der Besorgung der obgenannten Aufgaben ist eine Bevollmichtigung zum Abschluss von

Rechtsgeschiften namens der Montanuniversitit nicht verbunden.



§2
Gliederung

Die Universititsbibliothek ist in eine Hauptbibliothek und in Fachbibliotheken gegliedert. Die

dezentral an den wissenschaftlichen Organisationseinheiten (Departments, Institute) aufgestellten

Bestiinde sind Bestandteil der Universitétsbibliothek und werden von dieser auch katalogisiert.
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§3
Leitung der Universititsbibliothek

Die Universititsbibliothek wird von einer Person mit einschldagiger Ausbildung und
entsprechend  hoher  Qualifikation  geleitet.  Sie/Er  fithrt die  Bezeichnung
,,Bibliotheksdirektorin“/“Bibliotheksdirektor*.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor untersteht unmittelbar der Leiterin/dem
Leiter fiir Zentrale Dienste. Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor kann von der
Rektorin/dem Rektor auf Grund der nach § 28 Universitétsgesetz 2002 erlassenen Richtlinien

erméchtigt werden, im Namen der Universitét bestimmte Rechtsgeschifte abzuschlielen.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor hat dafiir zu sorgen, dass die fiir die
Universitétsbibliothek festgelegten Zielvereinbarungen intern auch umgesetzt werden. Zu
diesem Zweck sind mit den Mitarbeitern der Universitdtsbibliothek entsprechende

Vereinbarungen abzuschliefen.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor hat den voraussichtlichen Bedarf an
wissenschaftlicher Literatur und sonstigen Informationstrigern gemidfl den Vorgaben des
Rektorats zu ermitteln sowie fiir den reibungslosen Betrieb der Universititsbibliothek zu
sorgen. Er/Sie hat Vorsorge fiir die zur Erfiillung der Aufgaben der Universitétsbibliothek
erforderlichen Geldmittel, Personalstellen und Raume zu treffen und diesbeziiglich Antrige an
das Rektorat zu stellen. Insbesondere hat sie/er den voraussichtlichen Finanzbedarf der
Universitatsbibliothek zu eruieren sowie im Rahmen von Personalaufnahmen gemafl § 107

Abs. 3 Universititsgesetz 2002 mitzuwirken.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt im Rahmen der ihr/ihm erteilen
Ermichtigung die Verfiigung iiber das Literaturbudget der Universitdtsbibliothek sowie iiber

die der Universitdtsbibliothek gewidmeten Rdume.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor ist unmittelbare(r) Dienst- und
Fachvorgesetzte(r) fiir das gesamte Personal der Universititsbibliothek. Sie/Er hat die
fachliche Ausbildung der Mitarbeiter zu férdern sowie fiir eine optimale Verwendung des

Bibliothekspersonals zu sorgen.
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Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt die Koordinierung der Beschaffung
von Informationstragern im Hinblick auf die Erfordernisse des Forschungs- und Lehrbetriebes
und die Sicherung der Kontinuitit und Vollstindigkeit der Bestinde auf den von der
Montanuniversitdt  betreuten = Gebieten der Wissenschaft. In  bibliothekarischen
Angelegenheiten obliegt ihr/ihm auch die fachliche Betreuung und Beratung von
Organisationseinheiten der Universitit. Die Anschaffung von Informationstrigern, die
unmittelbar der Durchfithrung konkreter Lehraufgaben und Forschungsvorhaben dienen,
erfolgt auf Antrag der jeweiligen wissenschaftlichen Organisationseinheit/des jeweiligen
Lehrstuhls. Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt weiters im Sinne des
Bestandsaufbaus die Entscheidung, ob Informationstriger in den Bestand der

Universitéitsbibliothek aufzunehmen oder auszuscheiden sind.

Der Bibliotheksdirektorin/dem Bibliotheksdirektor obliegt die Vollziehung dieser
Bibliotheksordnung,  insbesondere ~ die  Festsetzung  der  Offnungszeiten  der

Universitétsbibliothek und die Ausstellung von Beniitzerausweisen.

Die Bibliotheksdirektorin/der Bibliotheksdirektor hat dem Rektorat einen Vorschlag fiir die
Bestellung  der  Stellvertreterin/des  Stellvertreters der  Bibliotheksdirektorin/des

Bibliotheksdirektors zu unterbreiten.

I1. Beniitzungsordnung

§4
Beniitzung

Die Inanspruchnahme von Leistungen der Universitétsbibliothek ist nur nach Maf3gabe dieser

Beniitzungsordnung gestattet.

Die Universitdtsbibliothek steht grundsitzlich allen an der Bildung und Wissenschaft
interessierten Personen zur Verfiigung. Personen, die ein solches Interesse nicht glaubhaft

machen konnen, kann der Zutritt verwehrt werden.

Fiir Leistungen der Universitiitsbibliothek konnen Entgelte nach Beschluss des Rektorates
eingehoben werden. Diese Entgelte konnen aus besonders beriicksichtigungswiirdigen

Griinden ganz oder teilweise erlassen werden.

Keine Beniitzungsgebiihr ist von den Angehdrigen der Montanuniversitit einzuheben, soweit
sie diese Leistungen zur Fortfithrung ihres Studiums an der Montanuniversitit bzw. zur

Erfiillung von dienstlichen Aufgaben benétigen.

Die Beniitzung von Informationstrigern kann aus rechtlichen, konservatorischen oder aus

anderen wichtigen Griinden ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.
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Die Beniitzung von elektronisch bereitgestellten Leistungen der Universititsbibliothek darf
nur auf Grund und nach Mafigabe der hiefiir geltenden einschldgigen Rechtsvorschriften
erfolgen. Im Falle einer insbesondere durch die widmungswidrige Verwendung verursachten
Verletzung von Rechten Dritter ist der Verursacher verpflichtet, die Montanuniversitéit schad-

und klaglos zu halten.

Von der Universitétsbibliothek erteilte Zugangsberechtigungen (wie z.B. Passworter, Pin-
Codes) diirfen nur von den so berechtigten Personen verwendet werden. Eine eigenméchtige
Weitergabe von Berechtigungen an Dritte berechtigt die Universitétsbibliothek zur sofortigen
Einziehung dieser Berechtigung. Dariiber hinausgehende Konsequenzen, insbesondere

Schadenersatzanspriiche, bleiben davon unberiihrt.

§5
Entlehnung
Entlehnberechtigt sind:
a. Angehorige der Montanuniversitit Leoben.
b. Angehorige anderer Osterreichischer Universititen und Fachhochschulen.

c. Sonstige eigenberechtigte Personen nach Hinterlegung einer angemessenen Kaution.
Diese Personen diirfen hochstens 5 Stiick Informationstriager gleichzeitig entlehnen.
Die Kaution wird bei Riickgabe des entlehnten Werkes riickerstattet. Von der
Leistung einer Kaution kann abgesehen werden, wenn besondere Griinde die
Annahme rechtfertigen, dass die Entlehnerin/der Entlehner das entlehnte Werk
verlasslich wieder retournieren wird oder auf andere geeignete Weise hiefiir

Sicherheit geleistet wird.

d. Miindige minderjihrige Personen (ab dem vollendeten 14. bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr) mit Genehmigung ihres gesetzlichen Vertreters. Die Bestimmungen der

lit.c finden dabei sinngemidfl Anwendung.
e. Vertreter von Behorden, Amtern und sonstigen Institutionen.

Als Nachweis der Entlehnberechtigung fiir natiirliche Personen dient der Beniitzerausweis

oder der Ausweis fiir Studierende der Montanuniversitit.

Der Entlehnberechtigte verpflichtet sich mit seiner Unterschrift, die Beniitzungsordnung der
Universititsbibliothek einzuhalten und erkldart sich einverstanden, dass die mit der
Entlehnung zusammenhingenden personenbezogenen Daten (wie z.B. Vor- und
Familienname(n), Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Bezeichnung
des entlehnten Werkes, Beginn und Dauer der Entlehnfrist) insbesondere
automationsunterstiitzt erfasst und verwendet werden diirfen. Dies geschieht unter strenger

Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen
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Eine entgeltliche oder unentgeltliche Weitergabe von entlehnten Informationstrigern an
Dritte sowie die Verbringung dieser ins Ausland ist nur mit ausdriicklicher schriftlicher

Genehmigung der Bibliotheksleitung zul&ssig.

§6
Sonderregelungen fiir Entlehnungen

Von der Entlehnung ausgeschlossen bzw. nur mit Sondergenehmigung der Bibliotheksleitung

entlehnbar sind:
a. Informationstriger, die besonders wertvoll und/oder nicht bzw. kaum ersetzbar sind.

b. Informationstriger, die als Pridsenzbestand in der Universititsbibliothek aufgestellt

sind.

c. Informationstriger, die einer besonderen Schonung bediirfen (z. B. Zeitschriften,

Loseblattsammlungen).

d. Wissenschaftliche Arbeiten (im Sinne des Universititsgesetz 2002) fiir die Dauer des

verfiigten Ausschlusses von der Beniitzung (§ 86 Abs. 2 Universitétsgesetz 2002).

Die dezentral an den wissenschaftlichen Organisationseinheiten (Departments, Institute)
aufgestellten Bestinde der Universititsbibliothek dienen in erster Linie der
Aufgabenerfiillung der betreffenden Organisationseinheit und konnen deshalb von einer
Entlehnung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Diese Bestinde miissen aber fiir
Angehorige der Montanuniversitit in den R@umen der jeweiligen Organisationseinheit
wihrend angemessener Offnungszeiten beniitzbar sein. Die niheren Beniitzungsregelungen
werden von diesen Einheiten in Absprache mit der Universitétsbibliothek getroffen; dies gilt
insbesondere auch fiir Bestinde, die aus Mitteln des § 27 Universititsgesetz 2002 angeschafft

worden sind.

§7
Entlehnfristen
Die Entlehnfrist betrigt grundsitzlich 28 Kalendertage.

Fir Studierende der Montanuniversitit, die Informationstriger fiir das Verfassen von
wissenschaftlichen oder sonstigen schriftlichen Arbeiten bendtigen, kann die Entlehnfrist auf

bis zu 84 Kalendertage ausgedehnt werden.

Sofern keine wichtigen Griinde dagegen sprechen, kann die Entlehnfrist den Umstéinden
entsprechend angemessen verlangert werden. Die Gesamtdauer der Entlehnung soll jedoch

den Zeitraum von 6 Monaten nicht iibersteigen.

Fiir Universititslehrer/Universititslehrerinnen kann eine von den Abs. 1 bis 3 abweichende

Entlehnfrist festgesetzt werden.



§8
Riickstellung von entlehnten Informationstrigern und Mahnungen

(1) Entlehnte Informationstriger sind spétestens am letzten Tag der Entlehnfrist unaufgefordert

zuriickzustellen.

(2) Solange nach Ablauf der Entlehnfrist Informationstriger nicht zuriickgestellt worden sind, ist

die Entlehnerin/der Entlehner von jeder weiteren Entlehnung ausgeschlossen.

(3) Personen, die entlehnte Informationstriger nicht fristgerecht retournieren, sind zur Riickgabe
aufzufordern (Mahnung). Die Mahnung kann schriftlich, insbesondere auf elektronischem
Wege (per E-Mail) oder postalisch gegen Zustellnachweis, oder miindlich bzw. telefonisch
erfolgen. Die anfallenden Mahnkosten (Porto, Personal- und sonstiger Sachaufwand) kdnnen
der Entlehnerin/dem Entlehner verrechnet werden. Die Festsetzung einer Pauschale ist

zuléssig.

(4) Bleibt auch eine mehrmalige Mahnung erfolglos, kann die Einbringung auf dem Rechtsweg

betrieben werden.

$9
Fernleihe, Dokumentlieferung und Recherchedienst

(1) Alle Kosten, die durch die Beschaffung von Informationstrigern im Wege der Fernleihe oder
der Dokumentlieferung verursacht werden, sind von der jeweiligen Auftraggeberin/vom

jeweiligen Auftraggeber zu tragen. Die Festsetzung einer Pauschale ist zuldssig.

(2) Eine Verleihung von Informationstrigern an andere Bibliotheken und Einrichtungen im Wege
des nationalen und internationalen Leihverkehrs ist moglich, sofern auch von der anderen

Seite Gegenseitigkeit geiibt wird.

(3) Fiir die Durchfiihrung von Recherchen kann die Universititsbibliothek die anfallenden Kosten

in Rechnung stellen. Die Festsetzung einer Pauschale ist zul&ssig.

§10
Offnungszeiten

(1) Die Offnungszeiten der Universititsbibliothek werden von der Bibliotheksdirektorin/vom
Bibliotheksdirektor in Absprache mit der Universititsleitung festgesetzt und jedenfalls durch
Aushang an der Amtstafel der Universitétsbibliothek kundgemacht. Wenn besondere Umstinde
dies rechtfertigen (z.B. bei baulichen Mafinahmen), kann die Beniitzung der Universititsbibliothek

voriibergehend eingeschrinkt oder auch ausgeschlossen werden.
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§11
Ordnung und Sicherheit

In den Ridumen der Universititsbibliothek ist jedes storende oder unangebrachte Verhalten zu

unterlassen.

In den 6ffentlich zugénglichen Bereichen der Universititsbibliothek (z.B. in den Leserdumen)
ist das Essen, Trinken, Rauchen und der Betrieb von Radiogeriten oder anderen

vergleichbaren Geriten wie z. B. von Mobiltelefonen untersagt.

Die Mitnahme von Uberbekleidung und Taschen in die Leseriume der Universititsbibliothek
ist verboten (Garderobenpflicht). Fiir abgelegte Gegenstinde und Kleidungsstiicke

tibernimmt die Montanuniversitit keine Haftung.

Die Mitnahme von gefidhrlichen Gegenstinden, die Personen oder Sachen gefihrden oder
verletzen konnen, sowie die Mitnahme von Tieren ist verboten. Dieses Verbot gilt nicht fiir

Behinderten-Begleithunde.

Auf begriindetes Verlangen des Bibliothekspersonals ist Einsicht in mitgefiihrte Taschen und

sonstige Behiltnisse zu gewihren.

Die zur allgemeinen Beniitzung aufgestellten PCs und sonstigen technischen Gerite der
Universititsbibliothek diirfen nur fiir Zwecke der wissenschaftlichen Forschung, Lehre und

Bildung (§ 1 Universititsgesetz 2002) verwendet werden.
Es gelten folgende Bedingungen:

a. Die Beniitzerin/der Beniitzer iibernimmt die volle rechtliche Verantwortung fiir die
widmungsgemifle Verwendung dieser technischen Geridte (z. B. urheberrechtlich,
informationsrechtlich, strafrechtlich). Die Benutzeridentifikation kann durch
Ausweisleistung und Unterschrift oder durch Einloggen mittels personlichen

Passwortes erfolgen.

b. Nach Maligabe der vorhandenen Plitze kann eine zeitliche Einschrinkung der

Beniitzung der technischen Gerite verfiigt werden.

c. Den Beniitzern ist jede Anderung an der Konfiguration von PCs untersagt.

§12
Meldepflichten
Die Entlehnerin/der Entlehner ist verpflichtet, der Bibliotheksleitung zu melden:

a. Jede Anderung ihres/seines Namens, ihrer/seiner Wohnadresse und sonstiger mit der

Entlehnung zusammenhéngende Daten.



b. Jede Beschdadigung und jeder Verlust von Informationstrigern und
Inventargegenstinden. Fiir diese Schiden wird insbesondere nach den Vorschriften

des biirgerlichen Rechts gehaftet.

b. Jeder Verlust des Beniitzerausweises oder einer sonstigen Beniitzungsberechtigung.
Diese Berechtigungen sind fiir ungiiltig zu erkldren. Die Folgen einer allfélligen
missbriauchlichen Verwendung einer Benutzungsberechtigung vor dem Zeitpunkt

ihrer Ungiiltigerklidrung trifft die Person, fiir die sie ausgestellt war.

§13
Zuwiderhandeln gegen die Beniitzungsordnung

VerstoBBe gegen diese Beniitzungsordnung konnen - unbeschadet einer allfélligen zivil- oder
strafrechtlichen Verantwortung - eine Einschrinkung, in schwerwiegenden Fillen sogar einen

Ausschluss von jeder weiteren Beniitzung zur Folge haben.

§ 14
Gebiihrenordnung

Sofern fiir Leistungen der Universitétsbibliothek Kostenersitze zu erbringen sind, konnen diese auch
im Wege einer Gebiihrenordnung pauschal geregelt werden. Die Hohe der Pauschale bestimmt sich

nach dem tatsidchlichen Aufwand.

III. In-Kraft-Treten

Die Bibliotheksordnung der Montanuniversitit Leoben tritt am 1. Mai 2007 in Kraft.

Fiir das Rektorat:

Der Rektor

O.Univ.-Prof. Dr. Wolthard Wegscheider



