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Mit dem Schraubenschlüssel in die Cloud?

Ein Praxisbericht zum digitalen, motivations- und
wertschöpfungsfördernden Kulturwandel in der Instandhaltung.

Dipl.-Ing. (FH) Tobias Gerstmaier
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© "Lagerfeuer“: Torsten Mangner (CC BY-SA 2.0)
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Quellen: https://www.tz.de/sport/fc-bayern/sport-pressefoto-jahres-enttaeuschte-spieler-bayern-nach-cl-finale-zr-2641539.html,

https://www.welt.de/sport/fussball/bundesliga/article211271773/FC-Bayern-Muenchen-Die-groessten-Gewinner-und-Verlierer-der-Saison.html

▪ Kompetenz ist mehr als Qualifikation

Anregungen
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100‘000

1

zu

„Wahrgebung“

© "human brain on white background“ _DJ_ (CC BY-SA 2.0)

Autonomie ist uns biologisch „eingebaut“

Einladungen
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© "human brain on white background“ _DJ_ (CC BY-SA 2.0), "Spotlight on Android“: Visual Content (CC BY 2.0)
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▪ Kompetenz ist mehr als Qualifikation

▪ Respekt für die verschiedenen Wahrgebungen aller Beteiligten

(Stichwort: Einladungen)

Anregungen
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© "Lagerfeuer“: Torsten Mangner (CC BY-SA 2.0), "human brain on white background“: _DJ_ (CC BY-SA 2.0)



© Tobias Gerstmaier 29.09.2021 12

3
5
. In

s
ta

n
d

h
a

ltu
n

g
s
fo

ru
m

 | In
s
ta

n
d

h
a

ltu
n

g
 a

ls
 E

rfo
lg

s
fa

k
to

r

▪ Kompetenz ist mehr als Qualifikation

▪ Respekt für die verschiedenen Wahrgebungen aller Beteiligten

(Stichwort: Einladungen)

▪ Ein anziehendes WOFÜR als Sinnstiftung für das Team

(Stichwort: „innere Feuerstelle“)

Anregungen
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Status Wie ändert sich unsere Stellung im Vergleich zu anderen?

Certainty Wieviel Sicherheit, Kontrolle, Orientierung haben wir?

Autonomy Welche Entscheidungen können wir selbst treffen?

Relatedness Wo erleben wir Verbundenheit mit anderen?

Fairness Wo erleben wir einen fairen Austausch?
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▪ Kompetenz ist mehr als Qualifikation

▪ Respekt für die verschiedenen Wahrgebungen aller Beteiligten

(Stichwort: „Einladungen“)

▪ Ein anziehendes WOFÜR als Sinnstiftung für das Team

(Stichwort: „innere Feuerstelle“)

▪ Alles „was daherkommt“ für das WOFÜR utilisieren

(Stichwort: „Symptome sind die Bodyguards von Bedürfnissen“)

Anregungen
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▪ Kompetenz ist mehr als Qualifikation

▪ Respekt für die verschiedenen Wahrgebungen aller Beteiligten

(Stichwort: „Einladungen“)

▪ Ein anziehendes WOFÜR als Sinnstiftung für das Team

(Stichwort: „innere Feuerstelle“)

▪ Alles „was daherkommt“ für das WOFÜR utilisieren

(Stichwort: „Symptome sind die Bodyguards von Bedürfnissen“)

▪ Verantwortung für die gesetzten Restriktionen übernehmen

Anregungen

tobias.gerstmaier@innio.com



© Tobias Gerstmaier 29.09.2021 17

3
5
. In

s
ta

n
d

h
a

ltu
n

g
s
fo

ru
m

 | In
s
ta

n
d

h
a

ltu
n

g
 a

ls
 E

rfo
lg

s
fa

k
to

r

Produktivität = Methode x erlebter Sinn

Anregungen

tobias.gerstmaier@innio.com


