Mit dem Schraubenschliussel in die Cloud?

Ein Praxisbericht zum digitalen, motivations- und
wertschopfungsférdernden Kulturwandel in der Instandhaltung.

Dipl.-Ing. (FH) Tobias Gerstmaier
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Anregungen

= Kompetenz ist mehr als Qualifikation
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Autonomie ist uns biologisch ,,eingebaut
Einladungen
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Anregungen

= Kompetenz ist mehr als Qualifikation

= Respekt fur die verschiedenen Wahrgebungen aller Betelligten
(Stichwort: Einladungen)
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Anregungen

= Kompetenz ist mehr als Qualifikation

= Respekt fur die verschiedenen Wahrgebungen aller Betelligten
(Stichwort: Einladungen)

" Ein anziehendes WOFUR als Sinnstiftung fir das Team
(Stichwort: ,innere Feuerstelle®)
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Status
Certainty

Autonomy
Relatedness

Fairness

Wie andert sich unsere Stellung im Vergleich zu anderen?

Wieviel Sicherheit, Kontrolle, Orientierung haben wir?

Welche Entscheidungen kénnen wir selbst treffen?

Wo erleben wir Verbundenheit mit anderen?

Wo erleben wir einen fairen Austausch?



Anregungen

= Kompetenz ist mehr als Qualifikation

= Respekt fur die verschiedenen Wahrgebungen aller Betelligten
(Stichwort: ,Einladungen®)

" Ein anziehendes WOFUR als Sinnstiftung fir das Team
(Stichwort: ,innere Feuerstelle®)

= Alles ,,was daherkommt* fiir das WOFUR utilisieren
(Stichwort: ,Symptome sind die Bodyguards von Bedurfnissen®)
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Anregungen

= Kompetenz ist mehr als Qualifikation

= Respekt fur die verschiedenen Wahrgebungen aller Betelligten
(Stichwort: ,Einladungen®)

" Ein anziehendes WOFUR als Sinnstiftung fir das Team
(Stichwort: ,innere Feuerstelle®)

= Alles ,,was daherkommt“ fiir das WOFUR utilisieren
(Stichwort: ,Symptome sind die Bodyguards von Bedurfnissen®)

= Verantwortung fur die gesetzten Restriktionen tUbernehmen

tobias.gerstmaier@innio.com
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Anregungen

Produktivitat = Methode x erlebter Sinn

tobias.gerstmaier@innio.com
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